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CURRICULUM VITAE 

 

 
 
 
1.  ANTECEDENTES PERSONALES 
 

Medina Gutierrez Lilian Edith 

  

8578208-8 Soltera 

  

Orleáns 3700 departamento 406  Maipú Las Torres 1204 Cerro Navia (dirección 
Laboral) 

  

  

  

lilian.medina.g@gmail.com 981756714 

  
 
2. TITULO(S) PROFESIONAL(ES) Y/O GRADOS 
 

Asistente Social 

 

Universidad de Chile 

 

Marzo 1980 Marzo 1986 

  

FECHA TITULACION      12 de marzo 1986 

 

Duración de la Carrera  10 semestres 

 
 
3.- OTROS ANTECEDENTES ACADÉMICOS  

 

NOMBRE POST TITULOS  Diploma de Intervención Familiar 

 

DESDE  4 de abril 202 HASTA 26 de septiembre 2002 

  200 hrs. 

 

OTROS  Diplomado de Apego 

 

DESDE abril 2007 HASTA Octubre 2007 

  100 hrs. 
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4.  CAPACITACIONES 
 
Del 2006 al 2018 cada año he debido cumplir a lo menos 40 horas de capacitación en 
diversas áreas de salud mental. Exigencia para  carrera funcionaria: Déficit Atencional, 
Esquizofrenia, Trastorno Bi Polar, Trastornos de Personalidad, Evaluación de Habilidades 
Parentales, Migración. Cursos que exigen Tiempo y Nota sobre 6 para ser considerados. 
 

NOMBRE DEL CURSO  Pericia Social 

 

DESDE  Agosto   2010 HASTA  Octubre 2008 HORAS DURACION   50 hrs 

   
 

NOMBRE DEL CURSO   Diagnóstico y Tratamiento en Depresión 

 

DESDE Julio 2008 HASTA Julio 2009 HORAS DURACION   40 hrs 

   
 

NOMBRE DEL CURSO  Violencia Intrafamiliar 

 

DESDE  Mayo 2009 HASTA Mayo 2010 HORAS DURACION    40 hrs. 

   
 
 
 
5. ULTIMAS FUNCIONES DESARROLLADAS 
 

CARGO   Asistente Social   
 

Dependencia   Centro de salud Familiar Dr. Albertz Cerro Navia 
  

DESDE 2006 HASTA  Fecha Actual AÑOS EN CARGO  12 años 

   

FUNCIONES PRINCIPALES (descripción de las funcione  y de quién DEPENDÏA su cargo) 

Jefa de Sector e Integrante de equipo de salud a cargo de población territorial determinada, 
donde el enfrentamiento de las problemáticas de salud se realiza de manera interdisciplinaria y 
con enfoque familiar: Cada persona con un conflicto de salud, genera alteración en su entorno 
familiar y su síntoma está al servicio de los problemas familiares, por tanto no es eficiente ni 
efectivo atender desde sólo una mirada profesional o a un solo miembro de la familia. 
 
Representante del CESFAM en Redes Comunales: Red de la Inclusión y Red Migrantes. 
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CARGO   Perito Judicial 
 

Dependencia  Corte de Apelaciones de Santiago  
  

DESDE 2008  HASTA  2018 AÑOS EN CARGO  10 años 
Se acredita el cargo cada 2 
años. 

   
FUNCIONES PRINCIPALES  

Evaluación de funcionamientos  familiares desde la situación financiera, historia, funcionamiento 
de pareja y  habilidades parentales. Centrado en los objetos de los juicios. 

 
 

Exponente de Taller de Pericia Social 

 

UTEM : Postítulo de Familia Infancia 

 

 DESDE  20012 A la Fecha 6 años 

    

FUNCIONES PRINCIPALES : Dar a conocer con ejercicio teórico práctico a alumnos de 
postgrado (A.Sociales, Psicólogos y Abogados) lo que significa y como se realiza una 
pericia social. 
Taller de  32 horas  a los alumnos del Postítulo. 
 
 

 
  
 
6.- TRAYECTORIA LABORAL 
 
Junto a los procesos de trabajos estables enunciados a continuación, he realizado, trabajos 
temporales:  
 

• Capacitación en Diagnóstico Social  para equipos profesionales que iniciarían 
trabajo en  los Centros de Infractores de Ley del Servicio Nacional de menores  en 
las ciudades de Antofagasta, Iquique, La Serena, Talca, Concepción, Temuco, Puerto 
Montt. Año 1997. 

• Talleres de Desarrollo Personal y Comunicación en grupos de Pastoral Juvenil  en 
Vicaría Zona Oeste. Del año 1990  a  1998. 

• Capacitación en Elaboración de Proyectos para el FOSIS en Localidades de la Sexta 
Región: Rancagua, Pichilemu, San Fernando.  

• Evaluación de Proyectos FOSIS 1990 a 1998. 

• Elaboración de pericias forences . 
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CARGO  Delegado de Libertad Vigilada 

 

Corporación PROMESI  1986 a 1991   y Corporación Opción  1992 a 1996 

 

Centro de Libertad Vigilada 
y/o Asistida 

1986 
1992  

1991 
1996 

5 años 
4 años 

    

FUNCIONES PRINCIPALES (descripción de las funciones, indicando – cuando corresponda - 
si ejerció labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejerció y de quién DEPENDÏA 
su cargo) 
Profesional a cargo de  la habilitación socio familiar ( revinculación con familiares dispuestos a 
hacerse cargo) y  social ( reinseción escolar o capacitación laboral) de adolescentes en conflicto 
con la justicia.     
 

 

CARGO   Encargada de Oficina de La Mujer 

 

I.M. de Cerro Navia 

 

DEPTO, GERENCIA, UNIDAD O 
AREA DE DESEMPEÑO: DIDECO 

DESDE 1997 HASTA 2000 3  años 

    

FUNCIONES PRINCIPALES (descripción de las funciones, indicando – cuando corresponda - 
si ejerció labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejerció y de quién DEPENDÏA 
su cargo) 
1.-Atención y  Organización de mujeres Jefas de Hogar, con el objetivo de la superación de la 
vulnerabilidad personal y familiar al llevar adelante la crianza . 
 
2, Jefatura de Equipo de 8 personas: 2 Psicólogas, 2 Asistentes Sociales, 2 administrativos, 2 
técnicos sociales. Pasantías de Alumnas en Prácticas de AHC. 

 
 

 

 

CARGO  Asistente Social  OPD Cerro Navia 

 

Corporación Municipal de Desarrollo Social de Cerro Navia 

 

Unidad de Niños y Jóvenes DESDE  2001 HASTA  2003 3 años 

    

FUNCIONES PRINCIPALES (descripción de las funciones, indicando – cuando corresponda - 
si ejerció labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejerció y de quién DEPENDÏA 
su cargo) 

Evaluación y seguimiento de niños y niñas con vulneración de Derechos, hasta su 
integración a tratamiento necesario. (reinserción escolar, talleres de habilidades 
parentales, familias de apoyo, incorporación laboral de padres y en situación 
estrictamente necesarias:Judicialización) 
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CARGO  Asistente Social de  2°Juzgado de Menores de Pudahuel   

 

Poder Judicial 

 

Corte de Apelaciones de 
Santiago 

DESDE  2003  HASTA  2006 3 años (cierre 
Juzgado de Menores) 

    

FUNCIONES PRINCIPALES (descripción de las funciones, indicando – cuando corresponda - 
si ejerció labor de JEFATURA, sobre CUANTAS personas la ejerció y de quién DEPENDÏA 
su cargo) 
Informes sociales  del funcionamiento familiar respecto a lo  económico, relaciones de pareja y 
habilidades parentales. 
 
 

 
 
 

Lilian Medina Gutierrez 
 

8578208-8 

                                                                      


